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Incompany: opleidingstrajecten op maat

Wilt u uw management beter in staat stellen om een
reorganisatie te begeleiden? Moet een nieuwe strate-
gie worden geimplementeerd? Wilt u het leiderschap
van uw managementteam naar een hoger niveau
brengen? Wilt u dat talentvolle medewerkers in een
traineeprogramma zich inhoudelijk ontwikkelen? De
synergie tussen business units vergroten? Business
School Nederland realiseert graag in nauwe samen-
spraak een opleidingstraject dat volledig aansluit op
uw visie op management development.

Vrijwel alle opleidingen die wij aanbieden kunnen ook
incompany worden verzorgd. Bij maatwerktrajecten
vertalen wij de ontwikkelingsvraagstukken van uw werk-
nemers en/of veranderwensen van uw organisatie naar
concrete opleidingprogramma’s.

Action Learning

Leidend binnen alle incompanytrajecten is onze Action
Learning filosofie. Dit betekent dat praktijkvraagstukken
centraal staan en dat alle opdrachten worden uitgevoerd
binnen de eigen werkomgeving. Action Learning ver-
groot het lerend vermogen van de deelnemers, stimu-
leert kennisuitwisseling en het leren van elkaar, en levert
direct rendement voor de organisatie.

Gespecialiseerde programmaontwikkeling

Het docentenkorps van Business School Nederland
bestaat uit ruim 80 praktijkprofessionals. Onze docenten
beschikken allen over jarenlange bedrijfskundige ervaring
in diverse branches. Zij zijn vaak al vanaf de intakefase
betrokken bij de ontwikkeling van uw opleidingstraject.
De inhoud van het programma en met name de branche-
specifieke elementen wordt samengesteld in nauw
overleg met een docent die ruime ervaring heeft binnen
uw werkveld.

Certificering Hoger Management Programma

Het is mogelijk om een opleidingstraject op hoger
managementniveau zodanig in te richten dat het in aan-
merking komt voor certificering volgens de normen van
het Hoger Management Programmma van Business School
Nederland. Dit programma vormt fase 1 van onze door de
NVAO geaccrediteerde MBA-opleiding. Deelnemers die
het certificaat van het Hoger Management Programma in
handen hebben kunnen na een intakegesprek instromen
in fase 2 van de MBA. Zij moeten dan wel beschikken
over minimaal drie jaar leidinggevende ervaring.

Permanente Educatie

Om het kennisniveau van uw medewerkers na afronding
van het programma up-to-date te houden, kunnen wij per-
manente educatie verzorgen. In dit programma worden
onderdelen uit het incompanytraject verder uitgediept

en kunnen nieuwe thema's worden besproken. Dit geldt
zowel voor theorieonderdelen als voor vaardigheden.

Een tweede doel van permanente educatie is het uitwis-
selen van ervaringen. Deelnemers krijgen de gelegenheid
om elkaar opnieuw te ontmoeten en actuele thema'’s te
bespreken, te analyseren en te becommentariéren.
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